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ALCALDE
Data Si

Ayuntamiento de Turis

Expedient num.: 2246/2023

Bases para la convocatoria y proceso de seleccién

Procediment: BORSA D'OCUPACIO D'AUXILIAR D'AJUDA A DOMICILI / BOLSA
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA PROVISION EN
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL AUXILIAR DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO Y SAD DEPENDENCIA, POR SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

PRIMERO.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la provisién
mediante contrato laboral temporal para cobertura de sustituciones transitorias de su titular y
otras situaciones similares o con ocasion de satisfacer las tareas municipales que necesitan
ser reforzadas de forma temporal y coyuntural en el puesto de Auxiliar del Servicio de
Ayuda a Domicilio (SAD) y Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio Dependencia (SAD
Dependencia).

Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes:

DENOMINACION PLAZA Naturaleza Grupo

AUX. AYUDA DOMICILIO Y SAD Laboral C2

Programa Servicios Sociales

TITULACI()N Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Técnico en
ACADEMICA atencion a personas en situacion de dependencia, Técnico en
atencion sociosanitaria o titulaciéon equivalente.

FUNCIONES Y TAREAS (Tareas propias de su categoria profesional como auxiliar del
Servicio de Ayuda a Domicilio: Atender en el propio domicilio a
todas aquellas personas que tienen limitada su autonomia
personal y familiar, proporcionandoles apoyo doméstico y
promoviendo su vinculacién con el entorno. Se entiende por
apoyo doméstico, las tareas de limpieza de hogar, lavado y
planchado ropa, compras, dar almuerzo, comida y/o cena,
economia doméstica, habitos de higiene y cuidado (bario,
afeitado, cura de heridas, etc. a los enfermos), administracion
medicamentos, acompafiar en paseos. Ademas, cualquier
actividad de naturaleza andloga a las anteriores.

JORNADA / HORARIO |37,5 horas / semanales, distribuidas de lunes a viernes, en
jornada de mafiana 6 de mafana y tarde, segun las necesidades
del servicio.

FORMA DE PROVISION | Concurso-oposicion
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La seleccién de personal se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicién. Los
contratos de trabajo que se generen quedaran integrados dentro del Programa de Servicios
Sociales Generales del Ayuntamiento de Turis y la subvencién de los Programas de
Promocién de la Autonomia Personal de la GVA.

Ayuntamiento de Turis

El personal contratado lo serd como personal laboral temporal de duracién determinada,
segun las necesidades que originen la contratacién, la contratacién se vincula al Contrato-
Programa de Servicios Sociales y tiene virtualidad en cuanto se mantenga la subvencion.

Esta bolsa de trabajo sustituira las bolsas actualmente vigentes en relacién con la plaza de
referencia, y permanecera en vigor hasta su derogaciéon expresa, o por la convocatoria y
constitucion de una nueva bolsa de trabajo, que supondra la derogacién automatica de la
presente bolsa.

La pertenencia a esta Bolsa no implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato
de trabajo.

La convocatoria y las bases se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, y
se expondran en el Tablén Municipal de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
(http://turis.sedelectronica.es) y en el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https://turis.sedelectronica.es/transparency/06b9a227-8af9-43c4-bca5-edd31f575f97/).

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén Municipal de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento (http://turis.sedelectronica.es) y el portal de transparencia del

Ayuntamiento (https://turis.sedelectronica.es/transparency/06b9a227-8af9-43c4-bcab-
edd31f575f97/).

SEGUNDO.- Legislacion aplicable

En todo lo no establecido en las presentes bases, se aplica, con caracter general, lo
dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Preceptos basicos del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- Preceptos basicos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, con las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

- Preceptos basicos del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracién local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat Valenciana, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General
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Ayuntamiento de Turis

de Ingreso del Personal al Servicio de la administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
administracion del Estado.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafia y su integracion social.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los los Trabajadores

- Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

TERCERO.- Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario que las personas aspirantes
reunan los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacién de
instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restante Estados miembros
de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que se aplique la libre circulaciéon de
trabajadores/as, dentro de lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Uniéon Europea, modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y del orden social.

Asimismo, podran acceder a los puestos de naturaleza laboral, las personas extranjeras que
se encuentren en situacion de legalidad en Espaiia y que sean titulares de la documentacion
que les habilite para residir y acceder sin limitaciones al mercado laboral, de conformidad
con lo previsto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, y posterior modificacién por Ley Organica
8/2000, de 22 de diciembre

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el desempeifio
de las funciones correspondientes al puesto al que se opta.

d) No hallarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de cualquier
administracibn o empleo publico. Asimismo, no hallarse en ninguna causa de
incompatibilidad que recojan las leyes laborales.

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la
libertad sexual. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la aportacién de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) Estar en posesion de alguna de las titulaciones que se especifican en este
apartado, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de
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finalizacion de instancias:

- Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (R.D. 546/1995, de 7 de abril) o
titulos equivalentes (R.D. 777/1998, de 30 de abril).

- Técnico de Atencidon Sociosanitaria

- Técnico de Atencién a Personas en Situaciéon de Dependencia (R.D.1593/2011 de
4 de noviembre).

- Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales (R.D. 1379/2008, de 1 de agosto).

- Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el
Domicilio (R.D. 1379/2008, de 1 de agosto).

- Certificado de Habilitacion Excepcional, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden 8/2018, de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Comunitat
Valenciana. (Si no se poseen en este plazo, se admitird la solicitud de dicha
acreditacion)

El titulo se aportara en el momento de la solicitud y se acreditara mediante la expediciéon de
los titulos correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos y sera la Unica competente para hacer esa
declaracién de equivalencia. Los titulos deberan estar debidamente convalidados en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Las titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. El incumplimiento por parte de
los/las aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la exclusion del proceso de
seleccion.

En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas.

CUARTO.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, se
ajustaran al modelo establecido como ANEXO |, de forma obligatoria, en las que las
personas aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en estas bases, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, asi como que se comprometen a prestar el preceptivo juramento
o promesa, deberan ir firmadas por la persona aspirante que se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Turis, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

La solicitud debera ir acompariada por:
- Fotocopia del NIF compulsada o, en su caso, pasaporte.

- Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa para participar en procesos
selectivos segun importe recogido en la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la
concurrencia a pruebas selectivas de personal (BOP Valencia num 25, de fecha 3 de febrero
de 2017), siendo dicho importe 15 €, que debera ser ingresado en la cuenta bancaria del
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Ayuntamiento de Turis: CAIXA TURIS: ES14 3123 7271 1127 1000 0063.

- Los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos para participar,
mediante documentos originales o copias compulsadas y en concreto los siguientes:

a) Titulacién académica (original o copia compulsada)
b) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

Las fotocopias de los documentos aportados junto a la instancia deberan presentarse
debidamente compulsados.

No se admitird posteriormente ninguna documentacién que no se presente junto con la
instancia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente
para la gestiéon del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Las personas que, como consecuencia de su diversidad funcional, necesitan adaptaciones
y/o ajustes razonables de tiempos y medios para la realizacion de las pruebas selectivas,
tendran que formular la peticién correspondiente en la solicitud de admisiéon a las pruebas
selectivas, dentro del plazo establecido a este efecto, con mencién concreta a la adaptacion
o adaptaciones necesarias. Igualmente tendran que aportar dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificaciéon del grado de diversidad funcional, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
diversidad funcional reconocido, a efectos de que el Tribunal Calificador pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada. Con este fin, el Tribunal
Calificador aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso a la ocupacién publica de personas
con diversidad funcional (BOE de 13 de junio del 2006).

QUINTA.- Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto.

- Presidente: Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, de entre los de ésta o de otra
Corporacion .

- Secretario: La de la Corporacion o funcionario/a o funcionario/a de carrera de la
Corporacién en quien delegue.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de entre los de ésta o de otra
Corporacién.

La composicién del tribunal incluira la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares. Los 6érganos de seleccién seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal tendra la consideracién de érgano colegiado, y a tal efecto, estara sujeto a las
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Ayuntamiento de Turis

normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y a las causas generales de abstencion y recusacién contenidas en la misma.

Todos los miembros del tribunal deberan estar en posesion de una titulacién igual o superior
a la exigida en la respectiva convocatoria y perteneciente al mismo grupo o grupos
superiores.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializaciéon técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actiGan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus
integrantes, titulares y suplentes, indistintamente.

Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada
interpretacion de las mismas, adoptandose sus acuerdos por mayoria simple de los
asistentes. La constitucién del tribunal exige, necesariamente, la presencia del Presidente y
el Secretario, 0 en su caso, de quienes lo sustituyan.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde hara constar las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan, y las mismas formaran el
expediente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y podran ser recusados por los
aspirantes de conformidad con lo previsto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
tribunal tendra la categoria tercera, que se hara extensiva a los asesores especialistas del
tribunal.

SEXTA.- Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldia se
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Tabléon Municipal de Anuncios de Ila sede electrénica del Ayuntamiento
(http:/fturis.sedelectronica.es) y en el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https:/ituris.sedelectronica.es/transparency/06b9a227-8af9-43c4-bca5-edd31f575f97/),
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de defectos y presentacion
de reclamaciones por los aspirantes excluidos desde la publicacién en el Tablon.

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacién, la lista provisional se entendera
elevada automaticamente a definitiva aprobandose como tal por Resolucién de la Alcaldia.
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En el caso de que se presente subsanaciones o reclamaciones presentadas seran
aceptadas o rechazadas por la Resolucién de la Alcaldia en la que se apruebe la lista
definitiva, a la que se dara publicidad en la misma forma y en la que se determinara
asimismo la composicién nominal del Tribunal Calificador, que se publicara en el Tablén
Municipal de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
(http://turis.sedelectronica.es) y en el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https:/fturis.sedelectronica.es/transparency/06b9a227-8af9-43c4-bca5-edd31f575f97/), y la
fecha de comienzo de los ejercicios, en su caso.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se hara publica junto a la resolucién que
apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, a que se refiere la base sexta
anterior.

Los anuncios de celebracién de los siguientes ejercicios se haran publicos por el Tribunal en
el Tablén de anuncios Electrénicos de la Corporaciéon con al menos 24 horas de antelacién
del comienzo de estas, si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo
ejercicio. En todo caso , desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
no podran transcurrir menos de 3 dias.

Asi mismo, empezadas las pruebas selectivas, el resto de anuncios relacionados con el
proceso selectivo se publicaran en el Tablén de anuncios Electrénico del Ayuntamiento a
efectos de notificacion conforme al que se establece en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las persones aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
quedando decaidas en su derecho cuando se personan en los lugares de celebracion del
ejercicio una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a estas, aunque se deba a
causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo,
el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al/el aspirante, siempre que las
mismas no hayan finalizado y esta admisién no menoscabo el principio de igualdad con el
resto del personal.

La orden de intervencion de las personas aspirantes en cada una de las pruebas selectivas
sera el alfabético, y empezara por aquellos aspirantes el primer apellido de los cuales
empiezo por la letra “U”, de acuerdo con el resultado del sorteo publico realizado a este
efecto para los procesos selectivos (BOE num. 114, de 13 de mayo de 2022).

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acreditan su
identidad, a finales de la cual tendran que ir provistos/as del Documento Nacional de
Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permiten, las pruebas garantizaran el anonimato de las
personas aspirantes.

OCTAVA.- Sistema selectivo
El sistema selectivo es el de concurso-oposicion.
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Fase de oposicién

La oposicion consistirA en la realizacién de dos ejercicios obligatorios y de caracter
eliminatorio.

- Primer ejercicio. De conocimiento del temario. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos referida a los contenidos del
programa que figura en el Anexo Il de estas bases, a través de un cuestionario de 40
preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas de las cuales una sola sera la correcta, que
el érgano de seleccion elaborara inmediatamente antes de comenzar el ejercicio.

La duracién de la prueba sera entre 60 y 90 minutos, a discrecién del 6rgano de seleccién
atendiendo la dificultad del contenido de la prueba.

Se puntuara con un maximo de 30 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes
que no obtengan un minimo de 15 puntos.

Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion
acertada, las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacién del cuestionario se realizara aplicando la siguiente férmula:

Puntuacién ejercicio = ((NA —=(NE/3)) / NP) x 30NA = n° de preguntas respondidas
correctamente (aciertos)

NE = n° de preguntas respondidas erréneamente (errores)

NP = n° total de preguntas del ejercicio.

- Segundo ejercicio. Practico obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio consistira en la realizacion de una o varias pruebas de caracter practico
relacionadas con las funciones del puesto y el temario que figura en el Anexo Il de estas
bases.

La valoracién de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 15 puntos para superario.

El ejercicio debera ser confeccionado el mismo dia de realizaciéon de las pruebas por el
Tribunal Calificador, el cual determinara asimismo la duracién de las pruebas en funcién de
la mayor o menor dificultad de las mismas.

Fase de concurso

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al
publico en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aspirantes que, por haber
superado todos los ejercicios eliminatorios tienen que pasar a la fase de concurso,
emplazandose porque en el plazo de diez dias habiles presentan la documentacién
acreditativa a valorar en esta fase de concurso de acuerdo con el baremo siguiente:

Los méritos tienen que venir referidos, como maximo, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias de participacion en el proceso selectivo.

1) Experiencia laboral. Se valorara hasta un maximo de 15 puntos:
1°. Por mes trabajado en ayuda a domicilio en Administraciones Publicas, 0,20 puntos.
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2°. Por mes trabajado en ayuda a domicilio en empresa privada, 0,10 puntos.
3°. Por mes trabajado en Residencias de Tercera Edad, 0,05 puntos.

Para calcular el tiempo trabajado se sumaran todos los periodos trabajados en cada uno de
los tres supuestos y se contabilizaran inicamente meses completos.

A efectos de justificacién de la experiencia, los servicios prestados en Administraciones
Pulblicas deberan acreditarse mediante certificado de servicios prestados, expedido por la
administracién competente, en el que debera constar la categoria profesional, tiempo de
prestacion de servicios con indicacién de las fechas de inicio y finalizacién.

La experiencia en el ambito privado se acreditara de la siguiente forma:

-En el caso de trabajadores por cuenta ajena, por medio de la presentacién simultanea
de: Los contratos de trabajo y certificacibn de la empresa de las funciones
desarrolladas cuando éstas no puedan deducirse de los términos del contrato y el
certificado o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social en la
categoria profesional correspondiente.

- En el caso de que se trate de profesionales auténomos, por medio de la presentacién
simultanea de: Alta en el | AE y certificacién o vida laboral que acredite haber cotizado
a la Seguridad Social en la categoria profesional correspondiente.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran con un maximo de 10 puntos,
unicamente los cursos de que hayan sido cursados o impartidos sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto, convocados y organizados por Universidades,
Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios, organismos publicos o
privados; no se tendran en cuenta las asistencias a jornadas, mesas redondas o seminarios.

La valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento, se realizara en funcién de las
horas de formacion, si no indican las horas de duracién no se tendran en cuenta, de acuerdo
con la siguiente escala:

a) de 100 o mas horas: 2,00 puntos.

b) de 75 a 99 horas: 1,50 puntos.

c) de 50 a 74 horas: 1,00 puntos.

d) de 25 a 49 horas: 0,50 puntos.

€) de 15 a 24 horas: 0,20 puntos.
3) Titulacién superior. Estudios oficiales. Por estar en posesién de otro certificado o
titulacién, distinto del que se haya presentado para ser admitido a formar parte de esta

bolsa, hasta un maximo de 2,00 puntos. Los titulos deberan estar relacionados con la rama
socio-sanitaria o servicios a la comunidad.

- Titulo universitario grado, licenciatura o diplomatura 1 punto.
- Titulo formacién profesional de grado superior o equivalente 0,50 puntos.
- Titulo de formacién profesional de grado medio o equivalente 0,40 puntos.

4) Conocimiento del valenciano. El conocimiento del valenciano se valorara hasta 2,00
puntos, previa acreditaciéon de estar en posesidén del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora del Conocimientos del Valencia u otro Organismo
homologado, conforme a la siguiente escala:

- Nivel A2 (anterior nivel Oral) ........................ 0,25 puntos
- Nivel B1 (anterior nivel Elemental) ................. 0,50 puntos
SNivel B2 ..., 1,00 puntos
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- Nivel C1 (anterior nivel Mitja) ........................ 1,25 puntos

- Nivel C2 (anterior nivel Superior) .................. 2,00 puntos
Se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado expedido,
homologado o revalidado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia u
Organismo homologado. La valoracion de los conocimientos de valenciano se
correspondera con los certificados de nivel expedidos o aquel al que se homologue o

revalide, segun lo previsto en la normativa sobre certificados oficiales administrativos de
conocimientos del valenciano en vigor.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido.

5) Conocimiento de idiomas comunitarios. Se valorara hasta 1,00 punto, el mayor nivel de

que se disponga de acuerdo con los titulos establecidos u homologados expedidos por
alguna de las Instituciones que certifican oficialmente el idioma o su equivalente certificado
de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), a razén de:

- Nivel A2: 0,10 puntos.
- Nivel B1: 0,20 puntos.
- Nivel B2: 0,50 punto.
- Nivel C1: 0,75 puntos.
- Nivel C2: 1,00 punto.

En caso de empate en el orden de puntuacién se resolvera por el siguiente orden:
- La mayor puntuacioén obtenida en el segundo ejercicio de la fase oposicion.
- La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase oposicion.
- La mayor puntuacién en los méritos referidos a la experiencia laboral.
- La mayor puntuacién en formacion.

- De persistir el empate se realizara de conformidad con lo previsto en la Orden
18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacién de bolsas de empleo temporal para
proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios, revision y reclamaciones

El primer ejercicio de la fase de oposiciéon se calificara de 0 a 30 puntos, teniendo que
obtenerse un minimo de 15 puntos para superarlo.

El segundo ejercicio de la fase de oposiciéon se calificara de 0 a 30 puntos, teniendo que
obtenerse un minimo de 15 puntos para superarlo.

En ningun caso, la obtencién de una calificacion inferior a 15 puntos en una de las partes del
ejercicio podra ser compensada con una calificacién superior en la otra parte del ejercicio.

El Tribunal Calificador publicara en la pagina web del Ayuntamiento el cuestionario del
primer ejercicio junto con la plantilla del mismo, el dia siguiente habil de su realizacién,
concediendo un plazo de tres dias para posibles reclamaciones a las preguntas del
cuestionario.

Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposiciéon seran expuestas en el tablén de
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anuncios electronicos y pagina web del Ayuntamiento.

Los que hubieron tomado parte en pruebas que constan por escrito o por cualquier otro
medio que aseguro su permanencia, podran solicitar, a través de escrito presentado por
Registro de Entrada del Ayuntamiento y en el plazo de tres dias habiles siguientes al de
publicacién de las calificaciones, que se los ponga de manifiesto su examen para comprobar
la correcta aplicacién al mismo de los criterios de valoracién utilizados por el tribunal.

Contra las puntuaciones otorgadas o las medidas adoptadas con ocasién de pruebas o
ejercicios, los aspirantes podran formular, por escrito, la correspondiente reclamaciéon que
tendra que tener entrada en el Registro General del Ayuntamiento no mas tarde del tercer
dia habil siguiente al de la publicacién de las puntuaciones o adopcién de las medidas en
cuestién. Las dichas reclamaciones seran resueltas por el tribunal calificador en la siguiente
sesion, resefiandose en la correspondiente acta todo esto, sin perjuicio de aquello que se ha
establecido respecto a la interposicién de recursos, que se regiran por las normas generales
sobre Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizada la fase de concurso, se haran publicas las puntuaciones concretas otorgadas a
los aspirantes en aplicacién de cada uno de los méritos especificos baremados y la
puntuacioén final por medio de anuncio en el tablon de anuncios electronicos y pagina web
del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10 dias para poder formular reclamaciones o
enmienda a las puntuaciones de la baremacion.

En caso de errores materiales, aritméticos o de hecho, el presidente del tribunal adoptara las
medidas de rectificacion correspondientes, dando cuenta a este 6rgano en la primera sesion
que se celebre.

DECIMA.- Relacion de aprobados y presentacion de documentacion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados
por orden de puntuacion y elevara la citada relacion a la Presidencia de la Corporacién, para
que proceda a la creacion de una bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

Una vez publicada el acta en el Tablén Municipal de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento (http://turis.sedelectronica.es) y en el portal de transparencia del
Ayuntamiento (https://turis.sedelectronica.es/transparency/06b9a227-8af9-43c4-bcab-
edd31f575f97/) con los resultados definitivos, los aspirantes podran presentar alegaciones a
la baremacién realizada durante el plazo de tres dias habiles.

Quienes se comprobara que no reunen los requisitos exigidos, no podran ser contratados
laboralmente, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOPRIMERA.- Nombramiento.

De surgir necesidades en el Ayuntamiento que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa,
se notificara a los aspirantes seleccionados para ser contratados laboralmente.

En todo caso, el contrato se efectuara bajo la modalidad del contrato temporal o de duracién
determinada por circunstancias de la produccién o por sustituciéon de persona trabajadora,
regulada por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, modificado por el
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.
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DECIMOSEGUNDA.- Funcionamiento bolsa.
A) Selecciéon y nombramiento

1.- Cuando se produzca la necesidad de realizar el nombramiento se avisara
telefénicamente, y de conformidad con el orden de puntuacién resultante al interesado
correspondiente, debiendo acreditarse por el departamento de personal la oportuna
diligencia acreditativa del lamamiento efectuado.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

2.- La persona llamada se le concede el plazo maximo de tres dias habiles para personarse
en el Ayuntamiento con la siguiente documentacién (original o en fotocopia debidamente
compulsada):

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP).
- Datos bancarios.

- Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el puesto de
trabajo convocado.

- Copia compulsada del titulo académico exigible de acuerdo con la presente
convocatoria.

- Declaracién de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio a cualquier Administracion Publica, asi como no estar inhabilitado
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracién de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo
que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

3.- Los aspirantes que dentro del plazo indiciado, salvo casos de fuerza mayor, no presenten
la documentacién, no podran ser nombrados y se anularan todas las actuaciones, asi como,
la nulidad consecuente de los actos del tribunal respecto del aspirante en cuestién, sin
perjuicio de la responsabilidad en que se pudiera incurrir.

4.- Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme, seran llamados por el orden
establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

5.- El llamamiento a los aspirantes de la bolsa se iniciara siempre por orden y comenzando
por el que ocupe el primer lugar de la misma, independientemente de que haya sido llamado
otras veces.

6. -La falta de aceptaciéon del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al mismo,
supondra que la persona llamada pase al ultimo puesto de la Bolsa, por lo que no podra ser
llamado de nuevo hasta que vuelva a corresponderle el turno al haber finalizado las
llamadas a la totalidad de los incluidos en la bolsa.

En el caso de que se acredite la imposibilidad de incorporarse en ese momento por causa
justificada, conservara su puesto en la bolsa.
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7.- En el caso de que finalice la causa que dio lugar al nombramiento interino o contratado
laboral, se mantendra al candidato en su puesto en la bolsa correspondiente, salvo cuando
la finalizacién sea por renuncia del interesado en cuyo caso el interesado pasara al ultimo
lugar de la bolsa.

B) Baja automatica de la bolsa de trabajo

Se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo en los siguientes
supuestos:

a) La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la toma de
posesién o formalizacién del contrato en el plazo establecido.

b) La falta de la presentacion a la toma de posesién sin causa justificada.

c) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigido o de las
circunstancias aletadas para su inclusion en la bolsa.

C) Renuncia justificada

1.- Se considerara justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le oferta
sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas, que deberan ser
debidamente documentadas:

a) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun accidente no laboral, accidente
de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma

b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es muiltiple.
Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con los mismos
derechos.

c¢) En caso de adopcién, si la renuncia de la madre se produce hasta la decimosexta semana
con posterioridad a la fecha de formalizacién de la adopcion.

d) En caso de paternidad, si la renuncia se produce dentro de los quince dias contados
desde el nacimiento y/o adopcion.

2.- En los anteriores supuestos se generara el derecho a ser mantenido en el numero de
orden correspondiente en la bolsa, en el resto de casos se pasara al ultimo lugar de la bolsa.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

Del presente procedimiento tramitado se procedera a la constitucion de una bolsa de
trabajo, ordenados por orden de puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

Esta bolsa de trabajo sustituira las bolsas actualmente vigentes en relaciéon con las plazas
de referencias, y permanecera en vigor hasta su derogacion expresa, o por la convocatoria y
constitucion de una nueva bolsa de trabajo, que supondra la derogacién automatica de la
presente bolsa.

DECIMOCUARTA- Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases
de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.
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DECIMOQUINTA.- Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las
mismas podran los interesados interponer los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Turis, documento firmado electrénicamente al margen.
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